Jonkopings Brukshundklubb

Styrelsens verksamhetsplan for 2011

Den foreningsutveckling vi pabdrjade 2009 och fortsatte med under 2010 kommer att under
det hir verksamhetsaret borja ge vissa konkreta resultat.

Inledningsvis har klubben inriktat sig pd Hundé4garutbildningssektorn, den sektor i klubben
som i forsta hand far kontakt med nya medlemmar och som forsoker ge gamla” medlemmar
stimulans till fortsatt utveckling och medlemskap i klubben.

Utbildning av ytterligare instruktdrer, traningstriaffar pd Haggeberg med eller utan
Overnattning, gemensam avslutning for alla varens kurser &r ett par exempel pa nya tag for att
fa fram en fin vi-anda i klubben.

Klubbens olika sektorer fungerar i viss man som enskilda 6ar. I ar ska vi borja bygga breda
broar mellan dessa Oar, finna gemensamma intressen, dra lirdomar av varandras kunskaper,
hjdlpa varandra vid olika arrangemang. Pa sikt kanske vi kan fa 6arna att flyta ihop till en
sammanhéllen landmassa dar vi har varandra sida vid sida.

De planerade och delvis paborjade renoveringsarbetena pé klubbhuset kommer att slutforas
vilket bland annat innebér frischa toalettrum, ett mer energisndlt klubbhus och en
ansiktslyftning rent allmént. Under aret kommer ocksa en mer langsiktig underhéllsplan att
uppréttas.

Jakten pa intresserade kandidater for uppgifter som tdvlingsledare och —sekreterare fortsitter
liksom jakten pé intresserade kandidater for utbildning till instruktorer. Vill vi ha en topp,
vilket vi vill, s& maste vi ha en bred bas att utga fran.

Vi i styrelsen vill att Jonkdpings Brukshundklubb ska bli den dir klubben som det dr roligt att
vara med i. Men nio styrelseledaméter kan tillndrmelsevis inte ha lika manga forslag pa hur
man skapar en trivselklubb som éver 600 medlemmar kan. Med andra ord: Kom med initiativ
och forslag och medverka till att 4ven det mélet kan nas i &r! Du behovs!
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